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1. Einleitung

Im Juni 2021 ist das Kinder- und Jugendstirkungsgesetz (KJSG) in Kraft getreten und damit
cine wichtige Reformicrung des SGB V1II erfolgt.

Gemil § 45 Abs.2 Nr.4 SGB VIII hat jede Einrichtung zur Sicherung der Rechte und des
Wohls von Kindern die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzeptes zum
Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstveriretung und Beteiligung sowie die
Maglichkeit der Beschwerde in perstnlichen Angelegenheiten innerhalb und auBlerhalb der
Einrichtung zu gewiihrleisten.

Um das Kindeswohl in seiner ganzheitlichen Betrachtung zu berlicksichtigen, ist es
unabdingbar, dass sowohl der Schutz der Kinder auBerhalb der Einrichtung als auch der
Schutz der Kinder innerhalb der Einrichtung in den Blick genommen werden. Ziel muss es
sein, ¢in mogliches Fehlverhalten in den Blick zu nehmen, daraus Konsequenzen zu zichen,
um die Gewalt in den Institutionen Schritt fiir Schritt zunickzudringen.

Das vorliegende Schutzkonzept fullt daher aufl zwei S3ulen: der Privention und der
Intervention. Das Konzept ist eine Bestandsaufnahme unseres pidagogischen Handelns und
wird dialogisch Gberpriift und weiterentwickelt werden.

Ebhenfalls ist das Thema , Privention sexualizsierier Gewalt an Kindern und Jugendlichen™ in
unserer Kirchengemeinde Sankt Johannes Bosco ein wichtiges Anliegen. Wir sehen uns in der
Verantwortung, sowohl mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen als auch mit deren
Eltern vertrauensvoll umzugehen, dh. Verantwortung fiir das kdrperliche, geistige und
seelische Wohl unserer Kinder sowie die Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen,
Missbrauch und Gewalt s schiitzen. Daru z3hlt unserem Selbstverstindnis nach, die
Auseinandersetzung und Beschiftigung mit dem Thema . Sexuelle Gewalt“.  Alle
Mitarbesterlnnen der Pastoral in der Gemeinde wie auch unserer Kita wurden bzw. werden zu
diesern Thema fortgebildet.

Augen auf! — Hinsehen und Schilizen: Unter dem Motio stehen im Bistum Magdeburg die
gemeinsamen Besirebungen und Mafrahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualizierter Gewalt, Ex macht dewilich, dass bereits das vevstarkte Hin-Sehen bow, das Nichs-
Wegschauen in kritischen Situationen einen aktiven Schuiz darstellen kann. Pridvention seizt
auf eine Kultur des Hinschawens und der Achisambkeit.”

Kultur des Hinschauens und der Achtsamkeit heiBt fiir uns:
» Wir begegnen unseren Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen!
¥ Wir achten die Rechie unserer Kinder und deren individuclle Bediirfnisse!

#  Wir stirken thre Personlichkeit!

1.-'Fum.;m_.l'al'-'urﬁm vnd Sckdtzen ™ Infarmationm sur Prdventon von serealisiertor Grwalt an Kinderm aod Jupenadlivkes’ Priveniion is
it Magdedswy
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Wir sind ansprechbar fiir die Themen und Probleme, die heranwachsende Menschen
bewegen!

Wir nehmen die Gefiihle unserer Kinder emnst!

Wir respektieren und wahren ihre persinlichen Grenzen!

Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nihe und Distanz um!

Wir sind offen fiir Feedback und Kntik und betrachten sie als Maglichkeit, die eigene
Arbeit zu reflektieren und zu verbessern!

¥

YYVYY¥

2. Grundlagen im Bereich Kinderschutz

2.1. Reichweite des Schutzkonzeptes

Ziel ist es in unserer Einrichtung sdmtliche Formen von Gewalt zu verhindern. Wir schiitzen
Kinder in mifilerer Reichweite vor:

Kiarperlicher und seelischer Vemachlassigung
Seelischen und kérperlichen Misshandlungen
Sexualisierter Gewalt

Vemachlissigung der Aufsichtspflicht

2.2. Rechtliche Grundlagen im Bereich der Kinderrechte

& & & &

Bei uns sollen alle Kinder als Personlichkeit emst genommen und respektiert werden, Sie
werden ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend einbezogen und dirfen
mitentscheiden.

Im Rahmen der Betricbserlaubnis verpflichtet sich die Kindertageseinrichtung gem. § 45 Abs,
2 Nr. 4 SGB VIII ein Konzept zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und zum
Schutz vor Gewall vorzubalten und umzusetzen.

Durch die gesetzliche Neurcgelung sind fiir die Triger in diesem Paragrafen weitere
Verpflichtungen in Kraft getreten:

- Ablaufe zu Beschwerden (innerhalb und auBerhalb der Einrichtung)
= Vorhalten von Instrumenten der Selbstvertretung und Beteiligung

In unserer Einrichtung werden die Inhalte des Schutzkonzeptes ersichtlich und in der Praxis
umpgesetzt.
Die Rechte der Kinder sind auf verschiedenen Ebenen festgehalten. So hat jedes Kind gem.
§ 1631 Abs.2 BGR ein Recht auf gewalifreie Erziehung. Besonders hervorzuheben sind hier
die verfassten Kinderrechte der UN. Sie lassen sich in Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte
unterteilen. Die nachfolgenden Artikel werden in unserer Einnichtung besonders beachtet:

= Artikel 2 (Recht auf Gleichbehandlung und Nicht-Diskriminierang)

- Artikel 3 (Benicksichtigung des Kindeswohls)

- Artikel 6 (Recht auf Leben und bestmégliche Entwicklung)

= Artikel 12 (Recht auf Meinung und Beteilligung)
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2.3. Pidagogisches Handeln mit dem Hintergrund der Kinderrechte

In unsere Arbeit gehbrt die Thematik Kinderrechte fest hinein. Unsere Einrichtung orientiert
sich in der Umsetzung der Kinderrechte an der Arbeitshilfe des Caritasverbandes.

Grundsiizlich gilt in unserer Einrichtung, dass alle Kinder die gleichen Rechie besitzen. Alle
Rechte sind gleich wichtig fiir uns und die Kinder miissen sich diese nicht verdienen, sie stehen
ihnen zu. Wir als Erwachsene sind in der Pflicht und haben die Verantwortung dafiir, dass die
Kinderrechie umgesetzt werden. Die Umsetzung der Kinderrechte erfolgt im Lebensraum
unserer Einrichtung und bei unserem Einsatz fiir die Kinder nach aullen.

3. Beteiligungsformen in unserer Kindertageseinrichtung

Alle Berciche, die die Kinder in der Kita betreffen, dirfen auch wvon
ihnen mitgestaltet werden. Wenn  es um das  Treffen von  Entscheidungen geht,
wird abgestimmt, zum Beispiel diber ein Mehrheitsverfahren oder Konsens.

In folgenden Situationen kénnen die Kinder konkret mitbestimmen:

-  Freispiel im Gruppenraum oder AuBenspielbereich: der Spielort, die Spielzeit, die
Spielregeln, die Spielpartner und die Spielmaterialien sind von den Kindern, dem
Tagesablauf entsprechend, wihlbar.

- Mittagessen: Bei der vorherigen Speisenauswahl werden die Kinder mit einbezogen.
In den Kindergartengruppen stehen die Lebensmitte] in Glasschalen auf dem Tisch.
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Die Menge und die Wahl des Essens liegt bei den Kindern. In der kleinen Gruppe
werden die Kinder bei Bedarf gefragt. Uber dic Menge entscheiden Sie selbst.

- Frihstick: Die Kinder der groflen Gruppe entscheiden tiber die Menge und Auswahl
der Lebensmittel, Sie wirken bei der Bestellung der Lebensmittel mit und bereiten
sich ihr Frithstiick selbstindig zu.

- Vespermahlzeit: Die Kinder kdnnen in einem Zeitfenster auswihlen ob, wann und
wieviel sie essen wollen.

- Hygiene: Dxie Kinder suchen sich ihre Toilette selbst aus und entscheiden, wann sie
auf die Toilette gehen wollen.

- Musikschule: Die Kinder diirfen entscheiden, ob Sie an dem Angebot der

Musikschule teilnehmen méchten.
- Pidagogische Angebote: Die Kinder beeinflussen die Themenauswahl der Angebote

und Projekte mit. Uber den situativen Ansatz und iiber direkte Vorschlige werden
die Themen der Kinder mit einbezogen. Die aktive Teilnahme an den Angeboten ist
freiwillig.

- Weiteres: Beteiligung an der Auswahl von neuen Spielmaterialien. Mitgestaliung
des Gruppenraumes.

4. Unser Leitbild und unser Bild vom Kind

Wir wollen fiir unsere Kinder einen Lebens- und Lemort bieten, der fiir alle offen ist. Dabei
spiclt thre Kulturzugehbrigkeit, ihre Nationalitit, ihre religibse Zugehdrigkeit oder ihre soziale
Herkunft fiir uns keine Rolle. Wir verstehen uns als Lebens- und Lernort fiir alle Kinder, um
den Auftrag der Erzichung, Bildung und Betreuung bestmdglich umseizen zu kinnen. Als
Kindertageseinrichtung der katholischen Kirche iibernehmen wir ehenso die Verantwortung filr
die Familien der Kinder. Wir wollen gemeinsam die Mitgestalter unserer Gesellschaft sein.
Durch unsere Werte- und Normenvermittlung prilgen wir die Menschen, die hier leben, lernen
und arbeiten: Kinder, Eltern sowic engagierte und kompetente Fachkrifte.

Die Umsetzung der Bestimmungen der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir als einen
verbindlichen Aufirag. Nach ihnen richten wir uns bei der Konzeption unserer Arbeit wie auch
in der Praxis. MaBgebend fiir unsere Arbeit sind die fiir Kindertageseinrichtungen geltenden
Gesetze auf Bundes- und Landesebene.

Fiir unsere Erziehungs- und Bildungsarbeit stellt das Bildungsprogramm des Landes eine
normative Bezugsgribe dar.

Jedes Kind ist einzigartig und verdient in seiner Wilrde und mit seinen Rechten und Pflichten
unseren besonderen Schutz sowie eine individuelle Begleitung und Férderung. Dieses Bild vom
Kind, das auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes jedes Kind als Geschipf Gottes
betrachtet, hat fiir uns als katholische Einrichtung besondere Bedeutung, die wir ausdriicklich
anerkennen.
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3. Persinliche Eignung unserer hauptamtlichen MitarbeiterInnen

Hauptamtlich titige Mitarbeitende sind in unserer Kirchengemeinde sowohl alle Kleriker als
auch alle im Seclsorgeteam titigen Personen mit einem  Anstellungs-  baw,
Gestellungsverhiiltnis im Bistum Magdeburg, Des Weiteren zihlen auch die in unserer
Pfarrgemeinde angestellien Mitarbeitenden dazu, egal in welchem Beschiiftipungsumfang.
Ehrenamtlich tiitige Personen zeichnen sich dadurch aus sich in ihrer Freizeit aufgrund von
Qualifikation oder Interesse fur ecine Aufgabe zur Verfigung zu stellen.
In Aufgabenfeldern, in denen asymmetrische Beziehungen bestehen, insbesondere in der Arbeit
mit Kindem und Jugendlichen, mit kranken, alten und behinderten Menschen haben wir als
Kirchengemeinde Sankt Johannes Bosco eine besondere Verantwortung beziiglich der
erforderlichen fachlichen und persdnlichen Eignung der Mitarbeitenden. Es wird Wert darauf-
gelegt, dass die Verantwortlichen der Einrichtungen und Pfarrei grotmdgliche Sorgfalt bei der
Auswahl Hauptberuflicher und Ehrenamitlicher in den jeweiligen Arbeitsfeldern wahren.

5.1. Aus- und Fortbildung

Entsprechend den Vorgaben der Rahmenordnung Privention des Bistums Magdeburg und den
entsprechenden  Ausfithrungsbestimmungen werden alle Mitarbeitenden entsprechend ihres
Aufgabengebictes unterwiesen bzw. geschult.” Ziel dieser Schulungen ist die Seasibilisierung
und Handlungsfihigkeit der Mitarbeitenden, ebenso wie die Verpflichtung sich fiir eine Kultur

des grenzachtenden Umgangs einzusetzen.

5.2. Das erweiterte Fihrungszeugnis wund die Selbstauskunfts- wund
Verpflichtungserkliirung

Alle hauptamtlichen MitarbeiterInnen reichen aller fiinf Jahre emeut (neue MitarbeiterInnen
erstmals) ein erweitertes Fihrungszeugnis (EFZ) in der Personalstelle des Bischoflichen
Ordinariats ein. Dieses wird durch eine unabhingige Person (im Justizzentrum) eingesehen, der
Inhalt dokumentiert und das EFZ an seine/n Besitzer/-in zuriickgegeben.

Von den chrenamtlichen Mitarbeiterlnnen in der Kindertagestitte (zurzeit keine benannte
Person) miissen nur dicjenigen ein EFZ vorweisen, die im Rahmen ihrer Titigkeit Kinder,
Jugendliche oder anders Schutzbefohlene beaufsichtigen, betreuen, erzichen, unterrichten,
ausbilden, pflegen oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben baw. deren Kontakt mit dieser
Personengruppe sich durch einen hohen Grad anm RepgelmiBigkeit auszeichnel. Die
Entscheidung dazu trifft der leitende Rechtstriger, nach Maglichkeit unter Einbeziehung der
Priventionsfachkraft. In diesem Fall erhalten sie ein von der Pfarrei ausgefiilltes Formblatt zur
Vorlage bei der Meldebehirde, Die Einsicht und Dokumentation erfolgt gemil den diGzesancn
und gesetzlichen Richtlinien sowie der Datenschutzbestimmungen.

Von allen Mitarbeitenden wird eine  unterschriebene  Selbstauskunfls-  und

Verpflichtungserklérung (Anhang Anlage 1) eingefordert.

2 Fertbtldung zue Themns . Prdvemtion senalinierter Gewall ©
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Pravention von sexualisierter Gewalt wird in den Einstellungsgespriichen thematisiert und
entsprechende Fortbildungen dazu regelmibig angeboten.

6. Priivention
Wic beugen wir Kindeswohlgefihrdungen in unserer Einrichtung vor?

Potenzialanalyse

Unsere Eirichtung halt seit 13.02,.2020 ein institutionelles Schutzkonzept vor. Dieses wurde
entsprechend den Ausfiihrungsbestimmungen zur Rahmenordnung Privention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjiihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Bereich des Bistums Mapdeburg erstellt. Alle Einnchungen, Dienst und Kirchengemeinden
sind verpflichtet ein solches Konzept zu erstellen. In unserem institutionellen Schutzkonzept
gsind Handlungsabliufe und Schutzmafnahmen zum Wohle der Kinder beschricben und
lestgelegl. Die Handlungsablaufe, MaBnahmepline und Ansprechpartner*innen sind in der
Broschiire ,, Augen auf — hinsehen und schiitzen® detailliert und verbindlich fir alle Akteure im
Dienst des Bistums geregelt. (Magdeburg, 2020)

Es ist unser Auftrag Minderjihrigen Schutz und Hilfe zu bieten. Dieser Schutz umfasst alle
Arten von Gewalt.

7. Grenzverletzung/ Grenziiberschreitung/Ubergriff/Gewalthandlung

Grenzverfetzung:
- unabsichtlich, versehentlich, unsensibel
Crenziiberschreifende Umgangsweisen in Institutionen
- einmalige/gelegentliche Missachtung einer (fachlich) adiiquaten kérperlichen Distanz
{grenziiberschreitende, zu intime kirperliche Nahe und Beriihrungen im alltiglichen

Umgang)

- cinmalige/scltene Missachtung eines respektvollen Umgangsstils (z.B. dffentliches
Blofistellen, persinlich abwertende, sexistische, rassistische Bemerkungen)

- einmalige/seltene Missachtung der Generationengrenze (2.B. sexualisiertes Verhalten
von Jugendiichen im Kontakt mit diesen ulassen und mit ihnen flirten®, Kinder mit
besonderen Koscnamen ansprechen ,.Schatz™, | Licbste™, | Siife/fr™)

Ubergriff

- micht zufillig, sondern gewollt, zeigt unzureichenden Respekt
Strafrechtlich relevante Gewalthandlung

- Absicht, strafbar — deutliche Gewaltanwendung
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8. Die Risikoanalyse

In unserem Haus werden bis zu 66 Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren (Schuleintritt), in ciner
Krippengruppe sowie zwel Kindergartengruppen betreut.

Es arbeiten 9 pidagogische Fachkriifte (Leiterin einbezogen) sowie nach Finanzierungslage
einfe FSJler-in in unserer Einrichtung. Pro Gruppe sind 2 bis 3 Fachkrafte fur die Kinder
verantwortlich, Im technischen Bereich arbeitet eine fest angestellte Mitarbeiterin.

In unserem Kindergartenalllag gibt es verschiedene Siluationen mit Kindern, in denen es zu
Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende kommen kdnnte, Grenziiberschreitungen werden
verstarkt durch personelle Engpasse (Krankheit, Fortbildung, Urlaub etc.) und dadurch bedingte
Uberforderung, Reizbarkeit und Ungeduld des Personals ausgeldst. So kann z.B. die laute und
unbeabsichtigt scharfe Ansprache oder eine unbedachte Bemerkung der Fachkrafl von Kindern

als grenzverletzend empfunden werden.
In diesen Situationen kénnte es schnell zu Grengverfetzungen kommen:
Im Krippenbereich sind das beispielsweise:

An- und Ausziehsituation
Ezsenzeiten
Schlafreiten

Kuscheleinheiten
Spieleinheiten in der Puppenecke, beim Butzenbau und unter der Hochebene

(Rilckmgsmoglichkeiten mil eingeschrinkter Einsehbarkeit)
Risiko; 1:1 Situationen
+ Wickelsituation
+ Aufenthalt von Erwachsenen (Erzicher/innen) im Gruppen/-Schlafraum mit
einzelnen Kindern
Freispiclzeit’ Spiclplatzbenutzung, Bediirfnis der Toilettenbenutzung - ein
Erwachsener (Erzieher/in) als Begleitung

YY¥Yv¥vY
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Im Kindergartenbereich sind das beispielsweise:

Umziehsituationen

Eventuelle Wickel- und Todlettensituation

Essenzeiten

Angebotszeiten

Spieleinheiten beim Butzenbau und unter der Hochebene (Rilckzugsmaoglichkeiten mit

eingeschrinkter Einschbarkeit)

Schiafsituation (schlecht einsehbare Bereiche)

Risiko: 1:1 Situationen
Aufenthalt von Erwachsenen (Erzicher/innen) im Waschraum mit ¢inzelnen
Kindem

YY Y YW
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Freispielzeit/ Spielplatzbenutzung, Bediirfnis der Toilettenbenutzung - ¢in
Erwachsener (Erzicher/in) als Begleitung

Raumlich

Krippenbereich — .Erdgﬂch 085
Gefiihrdungsbereich Schutzmalinahmen
Schlafraum, Wickeltisch | Kinder sind nicht ohne Aufsicht im Schlafbereich oder in

Wickelsituation allein su lagsen

Kiichenbereich Zutritt fiir Kinder nur in Begleitung pidagogischer Fachkraft
Riiro, elektronische Mitarbeiter verschlieBen die Tiir, Zutritt fiir Kinder nur in
Gerite Begleitung padagogischer Fachkraft

Zeitlich

Stresshelastete Situationen
Gefiihrdungsmoment Schutzmalinahmen
Erzicheraustausch’ Vertretung durch Anpassung des Personalschliissels,
Krankheit, Urlaub, Weiterbildung frithzeitige Dienstplangestaltung

Daraus folgt: Bediirfnisse der Kinder
werden nicht erkannt (Beaugserzicherin
fehlt)

Bediirfnisse aller Kinder beachien und
erkennen

Viele zu betreuende Kinder in den
Randzeiten, Uberlastung der padagogischen
Fachkrafi

Kinder haben keine Bezugsperson,
mangeinde Ubergabe von Informationen an

Eliern

Abdeckung der Randzeiten durch
gruppeniibergreifenden Personaleinsatz

gruppenintemne Informationen einsehbar
machen, kollegiale Ricksichtnahme,
Austausch iiber Besonderheiten vor
Dienstschiuss

Sehilisrelsifuationen
Eszen

Gefiihrdungsmoment

SchutzmaBnahme

Kind muss essen- Machteinfluss der
padagogischen Fachkraft

Eind entscheidet selbst was und wieviel es
1551 — wir bieten alles an

Getrfinke nach festen Zeiten, Zuteilung

Getriinke sind jederzeit zuginglich,
Trinkbrunnen, bedarfsgerechte Trinkpausen
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Sehlafen
Gefihrdungsmoment Schutzmalnahme
Alle Kinder sollen schlafen Ruhezeiten werden eingehalten, kein Kind
wird zum Schlafen gezwungen,
Toilettengang sind zu jeder Zeit méglich, kein ,anhalten”,
padagogische Fachkraft ist in der Nihe fir
Hilfe
individuelle Einschlafrituale Rituale erkennen und akzeptieren (Nuckel,
Hand halten — Nihe und Distanz beachten)
Waschraum /Toilettengang
Gefdahrdungsmoment SchutzmaBnahmen

Toilette wird zugewiesen durch
pidagogische Fachkraft, Intimsphiire der
Kinder wird nicht eingehalten

Kinder suchen selbst Toilette aus,
Toilettenkabinen

Toilettenzeiten, Tépfchen

Kinder entscheiden selbst, wann sie zur
Toilette gehen, nicht bis zum , Erfolg” auf
Topfchen sitzen lassen

BloBstellen des Kindes bei Einndssen, Behutsamer Umgang mit dem Kind,
Einkoten, Verunreinigen der Toilette Intimsphare beachten
Garderobe
Gefihrdungsmomente | Schutzmafnahmen
Platzmangel, beengte Ausweichmibglichkeiten schaffen, Konfliktsituationen schnell
Situation erkennen und verhindem
padagogischen Fachkraft ist mit in der Garderobe
Personenbezogen
Team
Gefihrdungsmoment Schutzmalnahmen

Ausiibung von Macht — allein arbeiten in
der Kindergruppe

Zu den StoBzeiten zu zweit in der Gruppe
arbeiten, andere pidagogischen Fachkraft in
der Niihe
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Unterschiedliche Erziehungsstile Gemeinsame Verhaltensregeln, gemeinsame
Kompromisse — kein  Uberstimmen®

Angespanntes Teamklima Offene und achtsame Konfliktkultur,
kollegiale Beratung, Supervision

Kinder
Gefihrdungsmoment SchutzmaBnahmen

Muobbing, Grenzverletzung untereinander Aufsichtspflicht des Personals, gemeinsame
Regeln, Partizipation der Kinder,
Beschwerdewege fiir Kinder, Sprechzeit bei

der Leitung

Zusammentreffen verschiedener Besondere Achtsamkeit auf nsikobelastete

Altersgruppen Faktoren, Grenzverletzungen vorbeugen

Familie

Gefiihrdungsmoment SchutemaBnahmen

Gewalt durch Eltern / Familienangehdrige Wahmehmen, Dokumentieren, bei Bedarf
Eingreifen (keine Gewalt dulden)
Hinzuzichung der Kinderschutzfachkraft
Teamgespriiche

Anzeichen fur Vemachlissigung: fehlendes | Gesprich suchen, Hilfe anbieten {Antrige)
Friihstiick, Vesper, unzureichende

Kleidung, Mangel an Windeln
Externe
Gefihrdungsmoment Schutzmalnahmen
Musikschule, Frihforderung Riume sind vom Personal jederzeit zu betreten,

einschbar

Praktikant*innen bei Ubernahme piid. Aufgaben | Belehrungen bei lingerem Praktikum,
Selbstverpflichtungserklanmng

Fotografieren der Kinder Foloverbot, nur pidagogisches Personal
fotografiert mit Kitacigenen Gerditen
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Wao es Grenzen gibt, gibt es auch Uberschreitungen

Grenzverletzungen kénnen im pédagogischen Alltag schnell aufireten. Sie werden dann als
fachliche und/oder persénliche Verfehlungen der Mitarbeitenden benannt. Jeder Mensch (Kind)
setzt andere Mabstabe, wenn es um solche Verletzungen geht. Daher miissen wir als Fachkrifie
sensibel im Umgang mit Kindern sein, ihnen wertschitzend begegnen und diirfen sie zu keinem
Zeitpunkt beschamen.

Aber auch Kinder kfnnen unabsichtlich Grenzverletzungen begehen. Grund kann ein Mangel
an eindeutigen Normen und Regeln in der Einrichtung sein. Damit es in unserer Einrichtung zu
keiner Grenzverletzung kommt, haben wir zur Orientierung fiir alle gleichermaBen geltende
Regeln festgelegt.

Diese Wertevorstellungen bzw. Regeln milssen immer wieder mit den Kindern new abgestimmi
werden.

9. Verfahrensablauf bei grenzverletzendem Werhalten durch pidagogische
Fachkriifte

Sollte es in unserer Einrichtung zu Grenzverletzungen bzw. Gewalt kommen, gilt es nach der
Verdachtsklirung zu intervenieren. Welche Konsequenzen bei Fehlverhalten notwendig sind,
héngt von der Intensitdt des Fehlverhaltens ab. Fiir die Einschiitzung der Grenzverletzung wird

die Verhaltensampel genutzt.
Folgende Stufen der Intervention werden dafiir genutzt. Alle Vorginge werden dokumentiert:

- Kollegiales Gespriich
= Reflexionsgesprich im Team (Reflexion mit Kinderschutzfachkraft)

- Gesprich mit Leitung

- Information der Eltern

= Inanspruchnahme von Fachberatung

- Information an den Triger

= Gespriich mit Triger, Angebot der Hinzuziehung der MAV

- Meldung nach § 47 SGB VIII

- Arbeitsrechiliche Konsequenzen (Dienstanweisung, Abmahnung, Kindigung)
- Strafanzeige

Sewte 012 veon 30



10. Reflexion padagogischen Handelns im Team

In unserer Einrichtung nutzen wir die Verhaltensampel zur Reflexion des padagogischen
Verhaltens im Team. Sie ermdglicht eine schnelle Einschitzung zum eigenen Verhalten oder
im Team. Sie dient als Diskussionsgrundlage im Team,

GRUN Das padagogische Verhalten ist richtig und frderlich.

Welches Verhalten ist kritisch? Welches Verhalten blockient die Kindes?

unbeabsichtigt, Resultat von Uberlastung
sufgrund fachlicher / persBnlicher Defizite — ist Korrigierbar

ROT Grenziiberschreitung — meldepflichtiges Verhalten
Nicht zufiillig, fahrlissig und gezielt
Ausdruck unzureichenden Respekis
Persdnliche / fachliche Unzulinglichkeiten
Gezielte Desensibilisierung des Kindes zur Anbahnung von (sexualisierter)
Gewalt
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11. Der Verhaltenskodex

Aufgrund emer ausfithrlichen und ausgewerteren Risikoanalyse haben wir einen Verhaltens-
kodex fiir alle Mitarbeitenden in unserer Kindertagesstatie erarbeitet und festgelegt.
Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln sallen sich var allem auf folgende Bereiche
bezichen:

o (Crestaltung von Nahe und Distanz

« Angemessenheit von Korperkontakt

* Sprache und Wortwahl

*  Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

» Beachtung der Intimsphére

o Zuldssigkeit von Geschenken

o DisziplinarmaBnahmen

+ Verhalten auf Tagesaktionen und Ausfliigen

11.1. Gestaltung von Nihe und Distanz

In der padagogischen, erzicherischen und pflegerischen Arbeit mit Kindern geht es darum, cin
adiquates Verhilinis von Nihe und Distanz zu schaffen. Die Bezichungsgestaltung muss dem
jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein.

Dies schlieBt Freundschaften oder Exklusivkontakie zu einzelnen Kindern aus, inshesondere
dann, wenn dadurch emotionale Abhingigkeiten entstechen oder entstehen konnten.

Verhaltensregeln sind:

s Einzelgespriiche, Lemangebote usw, finden nur in den dafiir vorgeschenen geeigneten
Riumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von aullen zuginglich sein. Wenn ein Kind
einzeln betreut wird (Sprachférderung, Frilhforderung ...) muss dies immer in den
vorgesehenen, fiir die anderen Mitarbeitenden zuginglichen Raumen stattfinden. Die
Raume diirfen nicht abgeschlossen werden, Vorab werden immer die Mitarbeitenden
informiert: ,,Ich gehe jetzt mit ... in den Nebenraum®. Die Kontrolle und Verantwortung
fiir die Emzelfirderung liegt immer bei der Leitung/Gruppenleitung.

= Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjahrigen
keine Angst gemacht und keine Grenzen dberschritten werden.

# Individuelle Grenzempfindungen werden emst genommen. Das \NEIN" eines Kindes
zum Thema ,Nihe und Distanz™ wird akzeptiert.

o Egdarf keine Geheimnisse mit Minderjihrigen geben.

» Grenzverletzungen miissen thematisiert werden und diirfen nicht Gibergangen werden.

* Wenn aus guten Grinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer
transparent gemacht werden,
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11.2. Angemessenheit von Kdrperkontakt

Kirperliche Berihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieBen. Allerdings
haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie haben die freie
und erklirte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson vorauszusetzen, d.h. der Wille des
Kindes 15t ausnahmslos zu respektieren. Stete Achisamkeil und Zurickhaltung sind geboten.
Ablehnung muss ausnahmslos respektiert werden.

VYerhaltensregeln sind:

s Unerwiinschte Berihrungen, kirperliche Anndiherung insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

» Kirperkontakt ist sensibel und nur zur Daver und zum Zweck einer Versorgung, wie
z.B. Pflege, Erste Hilfe, Trost erlaubt.

* Kindemn, die Trost suchen, sollte mit Worten geholfen werden.

=  Wir setzen klare Regeln beim Umgang mit Kdrperkontakt, z.B. Hosen bleiben beim
Spielen an, es wird nichts gemacht was der andere nicht michte, NEIN-Sagen ist erlaubt
und wird auch befolgt. Wir verdeutlichen den Kindem Grenzen beim Kirperkontakt
und ¢rklédren ihnen, was nicht in die Kita gehdért.

» Bei einer 1:1 Betreuung, z.B. beim Wickeln oder beim Toilettengang, bezichen wir die
Kinder in die Entscheidung mit ein, z.B. wer den Toilettengang begleiten soll, achten
auf eine offene und transparente, unter Einhaltung der Intimsphdre, jederzeit
zugiingliche Situation und erkliren den Kindern wihrenddessen, was wir machen.

=  Kurzzeitpraktikanten wickeln nicht in unserer Einrichtung!

* In unserer Kita fihren FSJler und Prakikanten im berufspraktischen Jahr
(Anerkennungspraktikanten) nach einiger Zeit ein begleitetes Wickeln durch.

*  Der Austausch von Kiissen und Zirtlichkeiten zwischen Erzicherinnen und Kindern und
umgekehrt ist untersagt. Bei spontanen emotionalen Handlungen seitens der Kinder
wird thnen erklirt, dass diese nur im Familienkreis statifinden.

e Wenn bei einem Kind eine Zecke entdeckt wird, werden die Eltern informiert, Bei
Zustimmung der Eltermn wird die Zecke durch eine/n Erzieher/in entfernt,

* Bei entsprechenden Temperaturen im Friihjahr und Sommer sollen alle Kinder, wihrend
der Bade- oder Planschsituation bekleidet sein. Einblicke von aulBlen werden dadurch
nicht gewdihr.

11.3. Sprache und Wortwahl
Durch Sprache und Wortwahl kinnen Menschen zutiefst verletzt und gedemiingt werden. Von

daher hat jede Form persénlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschitzung und
einen auf die Bediirfnisse und das Alter des anvertrauten Kindes oder Jugendlichen angepassten

Umgang gepriigt zu sein.
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Verhaltensregeln sind:

11.4.

Unsere Kinder werden mit ihrem Vomamen und nicht mit Kose- oder Spitzmamen
angesprochen.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache
verwendet, Ebenso werden keine abfilligen Bemerkungen oder BloBstellungen
geduldet, nicht unter den Kindern, auch nicht unter den Mitarbeitenden.

Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
enisprechen und auf die Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein. Wenn Kinder
Fragen zur Sexualitit stellen, wird angemessen und kindgemidl geantwortet. Dabet wird
genau hingehdnt und die Mitarbeiterlnnen beantworten nur die Frage, die das Kind
gestellt hat. Da die Aufklirungsarbeit zu den Aufgaben der Eltern ziihlt, werden
anschlieBend die Fragen an diese weitergegeben.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu bezichen.

Es wird auf eine kindgerechte, gewaltfreie und dem Kind sugewandte Sprache geachtet.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltigliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu fordem ist ein professioneller Umgang damit unablissig,
Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat pddagogisch sinnvoll und
altersaddguat zu erfolgen.

Verhaltensregeln sind:

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen, gewalttitigen oder
gewaltverherrlichenden Inhalten sind grundsétzlich strafrechtlich verboten.

Dic Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjghrigen, zu denen cin
Betreuungsverhiltnis besteht, ist pur im Rahmen der giiltigen Regeln und
Geschiftsbedingungen zuliissig. Dies gilt insbesondere bei der Verdffentlichung von
Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe
entstanden sind. Bei VerGffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht,
insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. Alle Eltemn erteilen eine Foto-
Einverstindniserklirung bei Aufnahme ihres Kindes in unsere Einrichtung Diese
besagt, dass ihre Kinder fotografiert und diese Fotos verwendet werden diirfen, z.B.
Foto-CD, Fotogalerie im Internet mit Passwortschutz und Zeitungsartikel. Offentliche
(Presse-) Termine werden im Vorfeld separat anpgekiindigt und Einwinde hierbei
beriicksichtigt. Sic werden ebenso darauf hingewiesen, dass sie die Zustimmung
jederzeit widerrufen knnen. Hier gelten die Regeln des Datenschutzgesetzes.

Die Mitarbeiterinnen unserer Einvichtung haben zu beachren, dass die Kinder mur mit
der Kamera der Kita oder mit einem Tablet der Kita fotografiert werden diirfen. Private
Handys, Kameras usw, dirfen nichr bemurzt werden! Ausnahmen gelten fiir Feiern im
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11.5.

Kindergarten, bei denen Familienangehirige anwesend sind. Darawf wird auf
Aushdngen hingewiesen.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung
jedweder Medien wie Handy, Kamera, Intemnetforen durch Minderjahrige auf eine
pewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind wverpflichtet, gegen jede Form wvon
Diskriminierung, gewalttitiges oder sexuvalisiertes Verhalten und Mobbing Stellung zu
bezichen.

Anvertraute dirfen in  unbekleidetern Zustand (umzichen, duschen...) weder
beobachtet, fotografiert noch gefilmt werden.

Medien, die den Kindem zuginglich gemacht werden, sind ausschlieBlich
altersentsprechend (FSK-Einstufung wird beachtet) und pidagogisch sinnvall.

Beachtung der Intimsphire

Der Schutz der Intimsphire ist ¢in hohes Gut, dass es zu wahren gilt. Besonders
Veranstaltungen mit Ubemnachtungen stellen eine Herausforderang dar. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphéare sowohl der Kinder als auch der betrevenden
haupt- und chrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu achten und zu schiitzen.

Verhaltensregeln sind:

11.6.

Gemeinsame Kbrperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen,
ist nicht erlaubt '

Kein Umkleiden mit den Kindern

Offener Umgang mit Fragen zur Sexualitit und Emstnehmen der Kinder: je nach Frage
oder Situation Einbezichung von Fachliteratur; bei zu intimen Fragen Verweis auf die
Eltern

Watiirliches zulassen; Doktorspiele unter Einhaltung von klaren Regeln (siche
Angemessenheit von Kbrperkontakt), Situation im Blick behalten und Einschreiten im
Falle ciner Grenzitberschreitung oder Nichteinhaltung der Regeln; mit den Kindern fiber
den Yorfall sprechen

«Doktorspiele” nur zwischen Kindern in &hnlichem Alter — Erwachsene nehmen nicht
teil;

Information an die Eltern {iber die Fragen zur Sexualitit, die ihre Kinder stellen und
iiber stattgefundene Doktorspiele, damit die Eltern wissen, was ihre Kinder beschaftigt

Luliissighkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen kfnnen keine emst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Sie gehiiren nicht u den plidagogischen MalBnahmen, die dazu dienen,
Kinder und Jugendliche zu freien Menschen zu erziehen.

Vielmehr kinnen exklusive Geschenke, insbesondere, wenn sie nur ausgewihlten Kindern zu

teil werden, deren emotionale Abhingighkeit fordem.
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Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu handhaben.

Verhaltensregeln sind:

11.7.

Die Kinder erhalten altersentsprechende und von der Einrichtung vorgesehene
Geburtstagsgeschenke und zu den Festtagen klcine Gruppengeschenke.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjihrige, die
in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind
nicht erlaubt.

Die Vergabe von Geschenken ist immer transparent. Geschenke kinnen im Team
angesprochen und reflektiert werden, sobald einer im Team eine unpassende Vergabe
feststellt.

Aufmerksamkeiten sind unter bestimmten Bedingungen zulissig (Ellem -
Mitarbeiter/in sowie Mitarbeiterfin = Eltern). Grundsgtzlich soll die Aufmerksambkeit
ein materialisierter Dank sein, die freiwillig und ohne eine Gegenleistung dafiir zu
erwarten geschenkt wird. Hier ist auf eine VerhalinismaBigkeit der Aufmerksamkeit zu
achten.

Grillere Spenden sollen an den Firderverein gehen,

Disziplinarmafnahmen

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschiitzen und daher gut zu durchdenken. Falls
Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu achten, dass dicse im direkten Bezug zur , Tat”
stehen, angemessen, konsequent, aber fiir den , Bestraften” auch plausibel sind.

Verhaltensregeln sind:

Konsequenzen werden dem RegelverstoB angepasst, 2.B. ein Kind kippt den Sand aus,

dann ist die Konsequenz, dass es diesen Sand wieder auffegt. Sie miissen

nachvollziehbar und dem Entwicklungsstand und dem Regelbruch angemessen sein.

Konsequenzen sollen zeitnah und transparent geschehen. Es ist wichtig, dass

abgesprochene Regeln fiir alle gelten. Wenn Regeln gedindert werden, wird dies an alle

kommuniziert,

Die Regeln in den Gruppen bzw. in der Einrichtung sind transparent und in vielen Fillen

von den Kindern mitbestimmt (z.B. wie viele Kinder diirfen in welchem Bereich spielen

efe.).

Bei Streitigkeiten wird miteinander nach Losungen gesucht, ggf. von den Kindem

allein.

Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei Disziplinierungs-

MabBnahmen jede Form von Gewalt, Natigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt.

Das geltende Recht ist zu beachten.

Einwilligungen der Schutzperson‘en oder deren Eltemn in jede Form von Gewalt,

Natigung, Drohung oder Freiheitsentziehung diirfen nicht beachtet werden,
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s So genannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung
der Schutzperson vorliegt.

11.8. Verhalten vor und wihrend Tagesaktionen und Ausfligen

In unserer Einrichtung werden nur Tagesausfliige unternommen. Mehriigige Fahrien muit
Ubernachtung finden nicht statt.

Verhaltensregeln sind:

= Tagesaktionen und Ausfliige werden im Vorfeld bei den Eltern angekiindigt.

s Bei spontanen Aktionen, z.B. Besuch der Eisdiele oder des Spielplatzes werden die
Eltern im Nachhinein informiert.

e FEs werden klare Regeln mit den Kindern abgesprochen. Fiir ausreichend
Aufsichispersonal ist gesorgt.

» Die Einrichtungsleitung muss zu eventucllen Ausfligen rustimmen und die
drtlichen Gegebenheiten milssen den Begleitpersonen bekannt sein.

11.9. Umgang bei VerstoBb gegen den Verhaltenskodex

In unserer Pfarrei gibt es dic Maglichkeit for Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Schutzbefohlene Beschwerden und Kritik vorzutragen. Es ist sowohl nach innen als auch nach
auflen hin transparent, an wen sich Menschen mit Beschwerden wenden kdnnen und wie mit
Beschwerden umgegangen wird.

Einer dieser konkreten Beschwerde- und Meldewege wird in den Priventionsschulungen
ausfithrlich vorgestellt und erdrtert (siche auch Broschiire: ,Augen auf - Hinschen und
schiitzen® Seite 10-12).

12. Beratung - und Beschwerdewege

Die Einfiihrung formaler und strukturell verankerter Partizipations- und Beschwerdeverfahren
ist ein wichtiger Schritt. Das Beschwerdesystem unserer Kita ist in der Konzeption verankert.
Es ist Teil des QM- Systems der katholischen Kindertagesstatten. Alle Mitarbeiter-innen der
Kindertagesstitte Sankt Agnes sind in einer Fortbildung zum Beschwerdemanagement geschult
worden.

In konflikireichen Situationen kommunizieren wir respektvoll mit den Kindern. Wir wollen
unsere Kinder unterstiitzen, damit sie sich ermutigt fithlen, ihre Anliegen und Beschwerden zu
dubern, Meinung frei zu fiubemn, zu vertreten und dafiir emnzustchen. ,Sich beschweren™ zur
Selbstverstandlichkeit zu machen kann Kinder vor Ubergriffen schiitzen,

Wir wissen um die Bedeutung, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Schlisselrolle
hinsichtlich der Nutzung formeller Beschwerdeverfahren einnehmen. Die persinliche Haltung
der Mitarbeitenden gegeniiber der Perstnlichkeit von Kindemn und Jugendlichen und thr
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Verhiltnis zu Kritik haben groBlen Einfluss darauf, ob sich Kinder und Jugendliche ermutigt
oder gebremst fithlen Beschwerden vorzubringen.

Kinder sind in ihrem Alltag emotional und mateniell auf die betrewenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in unserer Kita angewiesen. Nur wenn diese die Kinder aktiv unterstiitzen und mit
ihrer Haltung Zuspruch, Motivation und die Erlaubnis zum Beschweren ausdriicken, kénnen
unsere Kinder die vorhandenen Beschwerdewege ohne Angst vor negativen Folgen nutzen.

Wir wissen auch, dass Kinder im Kitaalltag ofi informelle Wege nutzen, um ihre
Unzufriedenheit zu duBem, und sie dufiemn ihre Beschwerden nicht immer eindeutig und direkt.
Dies kann durch das Zeigen von Gefiihlen, Mimik und Gestik aber auch durch ecine
Verweigerung erkennbar werden, Dabei milssen sie sich sicher sein, dass ihre Anliegen emnst
genommen werden. Die Kinder wenden sich bei Beschwerden in der Regel an eine Person ihres
Vertrauens, wenn sic Anliegen und MNéte haben und sich besprechen wollen. Das kinnen die
Fachkriifte aus der eigenen Gruppe sein oder jede andere Fachkraft aus der Einrichtung. Diese
Person des Vertrauens steht den Midchen und Jungen im Alltag unmittelbar zur Verfiigung und
15t sozusagen die erste, entscheidende Beschwerdestelle.

Es gibt fur dic Midchen und Jungen chenso die Miglichkeit, sich direkt an die
Einrichtungsleitung zu wenden. Sie ist in den Gruppen prisent und den Kindern bekannt, hat
aber in der Regel cine groflere Distanz und kann von auflen cinen Blick auf das Geschehen
einnehmen.

Beschwerden, egal ob von Eltern, Kindemn oder aus der Mitarbeiterschaft werden bei uns stets
emnst genommen, bearbeitet und dokumentiert. Sie haben das Recht, sich zu beschweren.

Eltern erfahren aus Elternabenden und Aushangen in der Kita, dass es die Mdglichkeit gibt,
sich zu beschweren. Eltern bekommen durch ein professionelles Beschwerdemanagement
seitens  der Mitarbeitenden ein  Feedback., Grundsitzlich werden alle Beschwerden

dokumentiert und fithren zu einem kl&renden Gespriich mit der Einrichtungsleitung oder der
Mitarbeiter/~in.

Fiir die Angestellten steht eine rustindige Vertretung aus dem Kirchenvorstand und der Pfarrer
als Dienstgebender fiir Beschwerden zur Verfilgung,

Auspewihlte Ansprechpartner innerhalb und aulerhalb der Einrichtung, an die sich Kinder,
piidagogische Fachkriifte und Eltern im Fall emner Vermutung von sexueller Gewalt wenden

kénnen, finden Sie in der folgenden Tabelle:
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Bischéflicher Beauftragler Dr. Nikolaus Sirchen Klinik Bosse Wittenberg
fir dic Prifung wvon Tel. 03491 476330
Vorwiirfen sexualisierter

Gewalt

Bischifliche Beaufiragte Lydia Schmitt BOM

zur  Pravention  von Tel. 0391 5961-189
sexualisierter Gewalt

Trager der Einrichtung Katholische Pfarrei Prof. Dr. Clemens Dlken

Sankt Johannes Bosco O Pragm.
Tel. 0391 2528495

Trigervertretung Cathleen Freund Arbeitsstelle fior
Kindertageseinrichtungen
im BOM

Tel:039] 5961-766

Leiter der Einrichtung Julia Rypa Kita Sankt Agnes
Tel. 0391 2529111
Priventionsfachkraft Annika Schmeier Kita Sankt Agnes

Tel. 0391 2529111

Kinderschutzfachkraft Beatrix Teuber Kita Sankt Agnes
Tel. 0391 2529111
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13, Intervention- Was tun bei Verdachtsfillen

Alle Schritte werden dokumentiert. Ebenfalls werden alle Angaben und Sachverhalte
chronologisch verschriftlicht. Eine weitere Hilfe ist die Broschiire des Bistums Magdeburg
whugen auf — hinsehen und schiitzen' mit Informationen zur Pravention (sexualisierter) Gewalt
an Kindern und Jugendlichen. Sie ist im Ordner Schutzkonzepte zu finden,

Verfahren zum Kindesschutz nach § 8a SGEB VIll

Meln Ja == Exit

ggf. Kldrung eines eigenan
Beilrages des frelen Trigers
zur Gefahrenabwehr
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Auszug aus . Hinsehen und Schiitzen Informationen zur Privention von sexualisierter Gewalt
an Kindern und Jugendlichen, Privention im Bistum Magdeburg, Seite 10

a5 Hasdels i Silwabionen, = denen oin konkreter Vorfall von sexvalisierier Gewall vorliegL ist hasdig belaslend und
Dmlungurrd Bleschzpiteg sisd Kinder und Jugendliche aber daraul Argewiesen, dass w handels und ung wm Sie kummem
Halgn See sich als Heller/in dakser such Unterstinnung und Hille,

Esgene Wahrrahmung ermst nehmen! Kaine ubersiuriten Aitenen!
Hane direkse Konirentanon mit demider vermutiichen Tatar/in!
Varhalter des betroHenen pngen Merscher beobachlen' Keing exgenen Ermiltfungtn ansteden’
Zeilnah Nolizen it Dabern wad Uhraeit anlertigen| Rube bewahren! Kaine migenen Bedragungen darchlubren!

Bich mil einer Person des eigenen Vertraverd besprechen. ob die Wahrnehmungen geleill werden
und umgite Gelhle fur Sprache brirgen

I

Wduﬁpﬁtlﬁmlmhhiﬂ.ﬂmwmmmmﬂunhm

Leitung winschalten!
Bes siner begrundeten Yermutong gol. weitere Fachberatung hinzuliehes!
Sig schatzen das Gefghrdungsrisio ein und beraten bei weiteren Handiungsschriten.

I| ]
i Fackbara
Hirderschetziachkraft sach § Ba SG8 Il 3% | Regrerale Kontakladressen siche Anhasg ab Seile 151

| |
Bagrundels Vermulung gegen einefn kirchichen Mitarbeiesfin umgehend dem Missbrauchsbeauliragten des
Bistums Magdshurg mitteilen [0 Mikolaus Sdrchen, Kentaktdaten sathe Seite 131
Aktuslle Fallg leted dieser an das anliche Jugendami brw. an die Straberfalqungsbahorden wedler

Begransete Vermutungafalle aulerhalb rchicher Zusammanhange urder Beachbung des Dpfarsehutees
dem trilichen Jugendami melden.
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Auszug aus  Hinsehen und Schiltzen Informationen zur Privention von sexualisierter Gewalt
an Kindern und Jugendlichen, Priivention im Bistum Magdeburg, Seite 11%:

Zuharen, Glauben schanken und Ruhe bewahren! Gesprach|el, Fakien und Siluationlen] dokamantieran'
Den jungen Menschan ermudigen, sich anzuvertrasen! Keine uberslorzten Aktionsn!
Auch Berichle Gber klainers Grenverlatmungen ernst nebimen!
Gerade Kinder erzahlen rumschsl nu ginen Tail dessen, was ihnen waderfahren isf!
Keine Warum -Frages verwenden - sis bosen lesthl Sekuldgelibie aus
Besser sind _Als ob”-Farmulierungen: Ou wirksl suf mich, als eb ...
Grangen, Widerstinde und paiespsitige Delihle des jungen Merschen respektianen!
Haing lageschen Erkldrungen enfordern
Lwmitelsires Partei lur den jungen Menschen ergroifen: .0 Iragst beine Sehuld an dem, was vorgelallen mt!”
Eniman Drick avsuben, such keinen Lesungadruch? Vertichern, dass das Gesprazh verirsulch behandelt werd ind nechis
ahre Absprache uniarnammen wird: _lch entschede nicht uber dewen Kapll™
Aber auch erklbren: .ich werde mir Rat und Hille heden!™ Keine unhaltbaren Versprochen oder Zusagen abgeban!
Keing Angabeie machen, dig nicht erfullbor sind? Keine Informationen an denfdie patenbiellels TRer/s
Keing Entscheidungen und weitere Schrilte abng altersgemie Einbersshung des jungen Mepscken!

Ansprechperson des Tragers [Priventionsfachkralil, die dber Beratungsstelien und Beschwerdewege informieren kann

Loitung einschalten
Bel ener begrindaten Yermutung ool weilere Fackberatumg bunruzichen!
Sie schatzen das Gelahrdungsrisike ein und beraten bei weiteren Handlsngsscheiien.

| ]

Aarschiaiing und Fachbaratumgsstelien
b 5 ks bekeckis et [Regionals Kantaktadressen siohs Anhang ab Seile 15|

Begrundete Vermulung gegen ging/n kirchlicheln Miarbeiter/in umgebend dem Missbrauchsbeaultragten des
Butumas Magdeburg mitledlen [Or. Mikcdaws Sarchen, Kantakidaten siehe Salte 13]
Aktuelie Fille lestet dueser on das oriliche Jugendamt bow. an de Siralverolqungabehdrdan wei e

Begrindeln YermutyrgsRille sulberhalb kirchlicher Zusammenhange wnter Beachtung des Galerschutzes
dem iirtlichen Jugendami meldsn
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Auszug aus  Hinsehen und Schiltzen Informationen zur Privention von sexualisierter Gewalt
an Kindern und Jugendlichen, Privention im Bistum Magdeburg, Seite 12*:

i7 Was tun, wenn 7

e bsexuellen) Grenrverleteungen unter Tednehmendin shed Hetreuungskralie 2um Handeln gelorderl | erster Linie gebl &5
urm den kondreben Schule von Kindern und Jugendlichen.

@i verbalten oder kerpertick-senuellen Grenrvariolpuengen Twschen Telrehmerinnen?

Akliv werden und gleichreftig Ruhe bm!'lnn!
Jarmsiben genen and Greniverielzveg wnlerbingen! Grempverislieng und Ubergedl dauilich banannes wnd ssoppen’

e S

= Siuation htkren, ]

Oifensiv Saellung beriehen gegen diskrimaserendes, gewalllabiges und ssmsimches Yerkalten! J

Yorfall im Yerantwearilichansdeam assprechen,

Abwagen, ob Autarbestung in der ganeen Gruppe oder einer Telgrugpe
ganmyed| ist. Hensaquanien lur gie Urheberfmnen beralen

= Infermation der EWarn . bas erbablchen Graneverlstomngen '
__- _E'v.:aﬁ'luult 2ut Warberetuing auf das Elferngosprach Montakl ru einer Fachberatungsstelle sufnebmen ]
[ ol B Westerarkeit mit der Grupgefma den Teilnermernfinnen. ]
| Crundsiietiche Umgangsregeln Gherprifen und fweiterlenbwickeln. ]
I Priventionsarkeit verstarken F
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Unter folgenden Rufnummem kann man sich beraten lassen und zusitzlich Hilfe holen:

Fachberatungssiellen in Sachsen-Anhall:

Wildwasser Magdeburg e.V.
Ritterstrasse 1| 39124 Magdeburg
Telefon 0391 2515417
info@wildwasser-magdeburg.de
www.wildwasser-magdeburg.de

Wildwasser Halle e.V.

Grofe Steinstrafe &1 | 62 | 06108 Halle
Telefon 0345 5230028
wildwasser-halle@-online.de
www.wildwasser-halle de

Wildwasser e.V. Dessau

Tortener Strasse 44 | 06842 Dessau

Telefon 0340 2206924 | Telefax 0371 35548-4
wildwasser-dessau@t-online.de
www.wildwasser-dessau_de

Mif-Mut e.V. Stendal
Bruchstr. 1 | 39576 Stendal
Telefon 03931 210221
miss-mut.stendal@web.de

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch] Www.miss-mut.de

Telefon 0800 2255530

Okumenische Telefonseelsorge

Telefon 08001110111 oder
0800 1110222

Kinder- und Jugendtelefon
Telefon 116111

Hilfeportal Sexueller Missbrauch
www.hilfeportal-missbrauch.de
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Bischéflicher Beauftragter fur
die Priifung von Vorwirien
sexualisierter Gewalt

Dr. Nikolaus Sarchen

Klinik Bosse Wittenberg
Hans-Lufft-Strafle 5

06886 Lutherstadt Wittenbery

Telefon 03491 476-330
Mobil 0163 7749-926
Telefax 03491 476222-331
N.Saerchen@alexianer.de

Bischifliche Beauftragte zur
Pravention von sexualisierter Gewalt

Lydia Schmitt
M.-J.-Metzgerstr. |

39104 Magdeburg

Telefon 03915961-189
lydia.schmitt@bistum-magdeburg.de
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Beratungsstellen in Magdeburg:

Caritas-Beratungszentrum
Max-Josef-Metzger-Strafle 1a | 39104 Magdeburg
Telefon 03915961188

Jugend- und Sozialzentrum . Mutter Teresa”

Am Charlottentor 31 | 39114 Magdeburg

Telefon 03918185857
erziehungsberatung@caritas-magdeburg-stadt.de

Interkulturelles Zentrum

Hans-Pgter Schulze

Karl-Schmidt-5tr. 5¢ | 39104 Magdeburg

Telefon 0391 52094-02

Telafax 0391 52094-03
erziehungsberatung@caritas-magdeburg-stadt.de

Kinder- und Jugendnotdienst Magdeburg
Berhart-Hauptmann-Str. é6a | 39108 Magdeburg
Telefon 0391 52094-02

Telefax 0391 52094-03

Servicestelle Kinder- und Jugendschutz Sachsen-Anhalt
Gerhart-Hauptmann-5tr. 463 | 39108 Magdeburg

Telefon 039150374640

Telefax 03715410767

jugendschutz@fip-media.de
www.servicestelle-jugendschutz.de
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14. Qualititsmanagement

Eine regelmaBige Uberprifung des imstitutionellen Schuizkonzeptes/ Gewaltschutzkonzeptes
und eine Aktualisierung der Einrichtungsanalyse — z.B. bei Wegfall bzw. Neueinnchtung von
Gruppen — werden zur Wahrung der Qualitit in diesem Bereich beitragen. Diese Uberpriifung
und Anpassung wird auch durch das Aufireten eines Vorfalls von sexualisierier Gewalt in
unserer Pfarrgemeinde initiiert.

Inkraftzetzung des Schutzkonzeptes:

Masclibury, 240207
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